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Российская Федерация

Кемеровская область

Мысковский городской округ

Совет народных депутатов Мысковского городского округа

(пятый созыв)

Р Е Ш Е Н И Е

от 17 мая 2017г. № 30-н
О внесении изменений и дополнений в Примерное положение об оплате труда  работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения Мысковского городского округа, утвержденное решением Мысковского городского совета народных депутатов от 25.03.2011 № 9-н  

Принято

Советом народных депутатов

Мысковского городского округа

16 мая 2017 года

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 26.12.2016 № 531 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области», Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 17.03.2017 № 109 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 24.03.2011 № 119 «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Кемеровской области», руководствуясь пунктом 44 части 2 статьи 32 Устава Мысковского городского округа, Совет народных депутатов Мысковского городского округа

р е ш и л:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения Мысковского городского округа (далее - Положение), утвержденное решением Мысковского городского Совета народных депутатов от 25.03.2011 № 9-н (в редакции решений от 15.11.2011 № 68-н, от 22.11.2012 № 49-н, от 26.11.2013 № 3-н, от 19.08.2014 № 42-н), следующие изменения:

1.1. Пункт 2.13 дополнить абзацами следующего содержания:

«Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится с даты вступления в силу:

приказа по учреждению - при изменении оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
приказа Управления социальной защиты населения Мысковского городского округа (учреждения), при которых создана аттестационная комиссия - при присвоении квалификационной категории. 

При наступлении у работника права на изменение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, присвоении квалификационной категории в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.».
1.2. Абзац второй подпункта 3.1.1 изложить в следующей редакции:

«выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;».
1.3. Подпункт 3.1.2 изложить в следующей редакции:

«3.1.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Конкретный размер соответствующих выплат в отношении работников устанавливается приказом руководителя учреждения с учетом данных, отраженных в отчете о проведении специальной оценки труда, по согласованию с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получившим ее ранее, в прежних размерах.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) или заключением государственной экспертизы условий труда, выплаты работникам не производятся.

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы с учетом повышающего коэффициента, предусмотренного пунктом 2.7 настоящего Положения.».

1.4. Подпункт 3.2.10 изложить в следующей редакции:

«3.2.10. Решение об установлении и изменении стимулирующих выплат и их конкретных размерах работникам учреждений принимается приказом руководителя. 

Стимулирующие выплаты работникам учреждения устанавливаются на определенный срок по итогам работы за фактически отработанный период по представлению руководителя структурного подразделения.

Руководитель учреждения вправе снять установленные стимулирующие выплаты работникам учреждения до истечения установленного срока при наличии дисциплинарных проступков или при ухудшении показателей в период действия установленных выплат.».

1.5. Подпункт 3.2.12 изложить в следующей редакции:

«3.2.12. Работникам учреждений, имеющим нагрудный знак «Отличник социально-трудовой сферы», «Отличник здравоохранения», «Почетный работник образования», нагрудные знаки других отраслей социальной сферы (спорт, культура), устанавливаются стимулирующие выплаты в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.».

1.6. Пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений и их заместителей состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается учредителем учреждения в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

Должностные оклады заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Должностные оклады заместителей главных бухгалтеров учреждений устанавливаются руководителем учреждения на 5 - 10 процентов ниже должностных окладов главных бухгалтеров.».

1.7. Пункт 4.2 исключить.

1.8. Абзац второй пункта 4.6 изложить в следующей редакции: 

«Руководителям учреждений, имеющим нагрудный знак «Отличник социально-трудовой сферы», «Отличник здравоохранения», «Почетный работник образования», нагрудные знаки других отраслей социальной сферы (спорт, культура) или имеющим ученую степень кандидата наук, устанавливается стимулирующая выплата в размере 10 процентов оклада (должностного оклада).».

1.9. Раздел 4 дополнить пунктом 4.8 следующего содержания:

«4.8. Учредитель учреждения устанавливает предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников данного учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) в кратности от 1 до 5.».

1.10. Абзац шестой подпункта 5.5.1 изложить в следующей редакции: 

«выплаты компенсационного характера работникам, предусмотренные подпунктами 3.1.2, 3.1.3 настоящего Положения;». 
1.11. Пункт  5.5. дополнить подпунктом 5.5.8 следующего содержания:

«5.5.8. Расчетный фонд оплаты труда не должен превышать доведенных на эти цели лимитов бюджетных обязательств.».

1.12. В приложении №1 к Положению: 

1.12.1. В разделе «Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников» таблицы «Размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым должностям работников образования» подраздел «3 квалификационный уровень» дополнить пунктом 3 следующего содержания:
«
	3
	Воспитатель семейно-воспитательной группы
	
	1,708
	6206


»;

1.12.2. В раздел «Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг» таблицы «Размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым должностям работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг»:

а) дополнить подразделом «1 квалификационный уровень» следующего содержания: «

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Специалист по работе с семьей
	
	
	

	
	высшее образование по профилю профессиональной деятельности, рекомендуется обучение по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки, без предъявления требований к стажу работы 
	
	1,096
	3802

	
	высшее образование по профилю профессиональной деятельности, рекомендуется обучение по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки, и стаж работы в должности не менее 1 года 
	
	1,145
	3970

	
	 высшее образование по профилю профессиональной деятельности, рекомендуется обучение по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки, и стаж работы в должности не менее 2 лет 
	
	1,193
	4138

	
	высшее образование по профилю профессиональной деятельности, рекомендуется обучение по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки, и стаж работы в должности не менее 3 лет 
	
	1,274
	4417

	
	высшее образование по профилю профессиональной деятельности, рекомендуется обучение по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки, и стаж работы в должности не менее 5 лет 
	
	1,371
	4753

	
	высшее образование по профилю профессиональной деятельности, рекомендуется обучение по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки, стаж работы в должности не менее 5 лет и наличие научно-методических разработок по профилю работы 
	
	1,596
	5535

	2
	Психолог в социальной сфере 
	
	
	

	
	высшее образование по профилю профессиональной деятельности, рекомендуется обучение по программам повышения квалификации, не менее 2 лет практической или волонтерской работы, приближенной к данному виду деятельности, без предъявления требований к стажу работы 
	
	1,193
	4138

	
	высшее образование по профилю профессиональной деятельности, рекомендуется обучение по программам повышения квалификации, не менее 2 лет практической или волонтерской работы, приближенной к данному виду деятельности, и стаж работы в должности психолога в социальной сфере не менее 2 лет
	
	1,274
	4417

	
	психолог в социальной сфере II квалификационной категории 
	
	1,371
	4753

	
	психолог в социальной сфере 

I квалификационной категории, психолог в социальной сфере II квалификационной категории- заведующий отделением 
	
	1,596
	5535

	
	психолог в социальной сфере высшей квалификационной категории при наличии научно-методических разработок по профилю работы, психолог в социальной сфере I квалификационной категории - заведующий отделением
	
	1,79
	6206


 »; 
б) дополнить подразделом «2 квалификационный уровень» следующего содержания: «

	2  квалификационный уровень 
	
	
	

	1
	Специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог)
	
	
	

	
	высшее образование, дополнительное профессиональное образование по специальным программам, не имеющий квалификационной категории 
	
	1,274
	4417

	
	II квалификационная категория 
	
	1,371
	4753

	
	I квалификационная категория 
	
	1,596
	5535

	
	высшая квалификационная категория 
	
	1,79
	6206


»;
1.12.3. В таблице «Размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих»:

а) в пункте 2 подраздела «1 квалификационный уровень» раздела «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» после слов «секретарь» дополнить словами «агент по снабжению»;

б) в разделе «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

по тексту после слова «(программист)» дополнить словами «, программный администратор, системный администратор», после слов «специалист по охране труда» дополнить словами «, специалист по комплексной безопасности, специалист по пожарной безопасности»;

подраздел «1 квалификационный уровень» дополнить пунктами 8 и 9 следующего содержания:«

	8
	Инженер по нормированию труда 
	
	
	

	
	высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	
	1,076
	3467

	9
	Специалист по закупкам, работник контрактной службы, контрактный управляющий 
	
	
	

	
	среднее профессиональное образование, дополнительное образование - программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки в сфере закупок
	
	1,284
	4138


 »;

подраздел «2 квалификационный уровень» дополнить пунктами 11 и 12 следующего содержания: «

	11
	Инженер по нормированию труда 

 II категории 
	
	
	

	
	высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера по нормированию труда или других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет 
	
	1,284
	4138

	12
	Старший специалист по закупкам, работник контрактной службы, контрактный управляющий
	
	
	

	
	высшее образование - бакалавриат, дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок, стаж работы в сфере закупок не менее 3 лет
	
	1,371
	4417


 »;

подраздел «3 квалификационный уровень» дополнить пунктами 11 и 12 следующего содержания: «

	11
	Инженер по нормированию труда 

 I категории 
	
	
	

	
	высшее профессиональное (техническое или инженерно- экономическое) образование и стаж работы в должности инженера по нормированию труда II категории не менее 3 лет
	
	1,371
	4417

	12
	Ведущий специалист по закупкам, работник контрактной службы, контрактный управляющий
	
	
	


	
	высшее образование - специалитет, магистратура, дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации или программы профессиональной переподготовки в сфере закупок, стаж работы в сфере закупок не менее 4 лет 
	
	1,475
	4753


 »;

подраздел «4 квалификационный уровень» дополнить пунктом 10 следующего содержания: «

	10
	Ведущий инженер по нормированию труда 
	
	
	

	
	высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера по нормированию труда I категории не 

менее 3 лет 
	
	1,475
	4753


 »;

подраздел «5 квалификационный уровень» исключить. 

1.12.4. Дополнить примечанием следующего содержания: 

«Примечание. Показатели для отнесения учреждений социального обслуживания населения к группам по оплате труда руководителей определяются приложением № 5 к Положению.».

1.13. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему решению.
1.14. Приложение № 4 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению.

1.15. Приложения № 5, 6, 7 к Положению исключить. 

2. Настоящее решение направить главе Мысковского городского округа для подписания и опубликования (обнародования) в установленном порядке.

3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, действие подпункта 1.9 настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 года.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Совета народных депутатов Мысковского городского округа по развитию социальной сферы (Е.А.Куманцова).
Председатель Совета народных депутатов

Мысковского городского округа                                                                      Е.В.Тимофеев

Глава Мысковского городского округа                                                            Д.Л.Иванов

 Приложение №1 

к решению Совета народных 

Мысковского городского округа 

 от 17.05.2017г. № 30-н
«Приложение № 2 
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения Мысковского городского округа
Список

должностей педагогических и других работников,

непосредственно осуществляющих социальную реабилитацию, к должностным окладам которых применяется повышающий коэффициент за специфику работы в специализированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации
I. Аппарат учреждения:

Специалист по социальной работе

II. Приемное отделение:

1. Заведующий отделением

2. Специалист по социальной работе

3. Помощник воспитателя

III. Отделение социальной диагностики и реабилитации:

1. Заведующий отделением

2. Социальный педагог

3. Специалист по социальной работе

4. Психолог

5. Психолог в социальной сфере

6. Воспитатель

7. Инструктор по труду

8. Музыкальный руководитель

9. Логопед

10. Специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог)

11. Специалист по работе с семьей

12. Инструктор по физической культуре

13. Учитель – дефектолог

14. Помощник воспитателя

IV. Семейная воспитательная группа:

Воспитатель

V. Отделение дневного пребывания:

1. Заведующий отделением

2. Специалист по социальной работе

3. Психолог 

4. Психолог в социальной сфере

5. Воспитатель

6. Социальный педагог

7. Специалист по работе с семьей

8. Специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог)

9. Помощник воспитателя».
Приложение 2

к  решению Совета народных депутатов 

Мысковского городского округа 

 от 17.05.2017г. № 30-н
«Приложение № 4
к Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений 
социального обслуживания населения 

Мысковского городского округа
Порядок 
исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на установление выплаты за непрерывный стаж работы

1. В стаж работы засчитывается:

1.1. Работникам, предусмотренным в подпункте 3.2.4. Положения:

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения независимо от ведомственной подчиненности, социального обслуживания населения и Госсанэпиднадзора, органах социальной защиты населения, департаменте социальной защиты населения Кемеровской области;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения, при условии если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения;

время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, на условиях, предусмотренных постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 08.10.93 N 1002 "О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения";

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, Общества Красного Креста и его организаций;

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству во врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социального обслуживания населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

1.2. Всем работникам, при условии если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на выплаты:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.92;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

1.3. Всем работникам без каких-либо условий и ограничений - время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

2. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения социального обслуживания населения при отсутствии во время перерыва другой работы:

2.1. Не позднее одного месяца:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социального обслуживания населения;

после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения;

после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в подпункте 3.2.4. Положения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

со дня увольнения из органов управления здравоохранением, социальной защитой населения, департамента социальной защиты населения Кемеровской области, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Общества Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения;

со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения;

со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

2.2. Не позднее двух месяцев:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социального обслуживания населения и должностей, указанных в подпункте 3.2.4 Положения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства;

после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в подпункте 3.2.4 Положения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

2.3. Не позднее трех месяцев:

после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

2.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

2.5. Не позднее одного года со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпунктах 3.2.4 Положения.

2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в подпунктах 3.2.4 Положения:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или социального обслуживания населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в подпунктах 3.2.4 Положения, в связи с переводом мужа (жены) - военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

2.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузах, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Выплаты за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

3. Перерывы в работе, предусмотренные пунктами 2.1–2.5 настоящего Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на выплаты за продолжительность работы, не включаются.

4. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социального обслуживания населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, указанных в настоящем Порядке.».
